UPTION

Kultur aktiviteter

» Treenger dit team til ny energi?
e Skal der veere mere sjovt pa arbejdet?
e Teenk ud af boksen — NU!

December — jule aktiviteter
Stil skarpt pa anerkendelse, ros og neerveer.

« Giv alle dine medarbejdere et personligt julekort — handskrevet, hvor du skriver hvad du
konkret har veeret glad for i arets lgb fra denne medarbejders side.

« Lav julekort til alle dine medarbejdere — skrevet i en kundes navn. Haeng dem op pa tavlen.

* Giv alle dine medarbejdere en lille mini-gave. Personlig og velment.

« Bag julekager og tag med pa jobbet. Stil julelys pa alle borde. Haeng en mistelten op (kys
lgs).

* Lad alle veere med — lav en kalendergave aktivitet.

» Lav pakkespil — lav dagens nisse.

« Giv hinanden nogle verbale gaver pa afdelingsmgdet. Skriv en seddel med
medarbejderens navn, lad den ga rundt — sa alle kan skrive roser til denne medarbejder.
Gor det til alle i afdelingen.

» Lav en bgrneaktivitet — hvis der er mange bgrn og bgrnebgrn i afdelingen.
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Januar — nytarsforsaetter

Fokus pa mal

Afhold et mini-afdelingsmgde, hvor alle medarbejderne staende — interviewer hinanden:
¢ Hvor vil du gerne gge din viden —i ar?
« Hvor vil du seette dig nye mal?
« Huvis du skulle gge din trivsel med 20% - hvad skulle der sa til?



Lad alle skrive et postkort til dig — med 3 mal for 2010.

Invitér til nytarstaffel — alkoholfri champagne — danskvand i smukke hgije glas — serpentiner og
kransekage. Sig tak for aret der gik — naevn mindst 3 flotte resultater. Hold en lille tale om de
spaendende og sjove ting, der venter forude.

Hold et afdelingsmgde — bed alle om at gnske sig noget fantastisk for aret, der kommer. Lad alle

hoppe et stort skridt fremad og ind i det nye ar. Hvisk dit gnske i gret til din sidemand og lov
hinanden at spgarge til det om 3 maneder.
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Februar — Valentine og fastelavn
Nu er der plads til nyteenkning og arbejdsmiljg

Teenk ud af boksen — aktivitet. Sarg for at alle tager en skar hat pa. Nu skal vi finde skare, skaeve,
vanvittige idéer til bedre kundetilfredshed, @aget medarbejdertrivsel, vaekst, markante resultater,
effektivisering etc. Giv plads til alle idéer.

Mon | tgr holde en udkleedningsdag??? Og maske endda sla katten af tanden???

Hjerternes dag 14. februar — Valentine. Vis omsorg — naerveer og anerkendelse. Heeng store rgde
hjerter op pa veeggene. Giv alle medarbejdere en rgd rose. Send sgde citater til alle
medarbejderne pa mail.

Marts - forarsoprydning

Marts maned er opkaldt efter Mars, romersk krigsgud. Det zldre danske navn er Thors méaned eller
tordmaned, som kan henvise til guden Thor eller til ordet tord, som betyder gedning, idet marts er den
maned, hvor sneen smelter og markerne bliver tgrre, sa der kan kgres gadning ud.

Tiden er inde til at kigge pa konflikter. Vi skal have alle skeletter ud af skabene pa en god og
hensigtsmaessig made.

Du opstiller en postkasse, hvor alle kan skrive anonyme breve til dig. Hvem har brug for at fa
handteret en misforstaelse med en anden kollega. Skriv det, sa din leder kan gare noget aktivt.



Du holder et mini-kursus i konflikttrappe og girafsprog. Sa alle far genopfrisket, hvordan konflikter
skal handteres og ikke mindst undgar at eskalere.

| drafter i teamet, hvilke eksterne og interne kunder, som | kunne have gleede af, at f4 en bedre
relation til. Find frem til hvad | kan ggre — s& samarbejdet bliver bedre.

April — paske
Gode relationer, der varsler om forar

Vi sender gode forarshilsner til vores interne og eksterne samarbejdspartnere. Send et postkort
eller en mail til jeres 10 vigtigste kunder.

Du sgrger for paskeliljer pa bordene. Der dukker chokolade aeg op de pudsigste steder. Alle
planter karse i vat — sa der er leekker karse og vitaminer til frokosten.

I holder afdelingsmg@de med en walk and talk — udenfor: "Hvad er hemmeligheden bag
relationsskabelse?”

| treener spargeteknikker og lytte teknikker. Sa alle bliver endnu bedre til at lytte uden at afbryde.

| holder made og drafter, hvad | kan gare for at komme teettere pa jeres kunder. Hvilke
relationsskabende aktiviteter, ville vaere nytaenkende og vigtige at fa etableret fremover?

Maj — forar

Sa er det tid til en tur i skoven. Alting spirer.

Vi stiller skarpt p& vaekst og udvikling. Hvilken super idé kan vores afdeling fa, der giver alle i
organisationen masser af inspiration?

Hvad kan vi bruge foraret til i vores organisation? Hvad kan vi szette i gang? Hvilke spirer, korn og
frg skal vi plante? — s& vi kan hgste til efteraret?



Du sarger for en stor smuk buket tulipaner. Sa alle kan maerke, at nu kommer der varme.
Vi holder picnic for hele familien ultimo maj.

Send mindst 10 gode idéer til gget indtjening til jeres direktar.

Juni - halvarsstatus

Hvordan géar det? Hvor langt er vi naet? Hvilke succes’er har vi skabt? Hvad er vi stolte af?
Hvad er vi lykkedes med?

Hold et stdende mgde — s@rg for at alle medbringer en konkret succeshistorier. Alle fortzeller hgait,
hvad de er stolte af.

Juli — sol og sommer

Absolut nydelse og intet andet.




August — Viden og tendenser
Friske og veloplagte efter en skgn ferie. Nu skal der fuld fart pa ny viden, nye tendenser.

Markedstrends. Du beder hver enkelt medarbejder om at holde et lille foredrag om nye tendenser
og trends — indenfor denne medarbejders speciale.

Globalisering og udsyn. Du saetter internationalisering, globalisering, udsyn pa dagsordenen.
Hvilke megatrends er der i jeres branche? Hvilke nye paradigmer er pa vej? Hvilke paradigmer
skal vi forlade. Hvilke forandringer kan vi have hypoteser om vil komme?

Nye teorier og modeller. Ny viden. Alle lseser hver deres artikel om et spaendende teoretisk tema,
der passer til jeres kerneomrade. Hver medarbejder far 5 minutter til at fortaelle om artiklens

indhold. Hver artikel far "kokkehuer” fra 1-5. Laeg alle artikler i et feelles bibliotek. Sa de kan leeses
af alle.

Séeet 1 hel dag af til udvikling af et nyt koncept.
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September — ros din leder og direktar
Alle har brug for ros, anerkendelse og gaver. Der behgver ikke veere koldt pa toppen.

Hold et team mgde, hvor | finder frem til det som | kan anerkende og rose jeres direktar for. Lav en
mail eller et brev — og send det til ham/hende.

Forteel de sjoveste/sgdeste historier om jeres direktar — find den bedste og send den til
ham/hende.

Skriv de sjoveste mails til jeres chef/direktar. Masser af sjove citater i bunden af mailen under ps.

Stil en rose pa chefen/direktarens bord — anonymt.



Oktober — kartoffel maned og efterarsferie

At slanke sig og effektivisere

Hold et foredrag om LEAN. Find mindst 5 gode eksempler pa effektivisering.
Afhold et tema mgde med forbedringer og effektiviseringer.

Seet fokus pa sundhed, kost, fittness. Gennemfar sammen 1 dags treening med en spinding
instruktar. Sved sa hele holdet dejser omkuld.

Find frem til hvilke former for idraet/sport/hobby hver enkelt pa holdet udfarer. Lav en demo af alle
typer.

Giv den fuld gas — medbring frugt til alle hver dag. Dagens frugt. Prgv helt nye frugter: Sharon,
Pomelo, Papaya, granateebler....

Lav en konkurrence. Alle skal medbringe en laekker salat opskrift pa skift samt en smagsprgve.
Karing af manedens bedste salat.

November — mortens and og mgrke eftermiddage
Fokus pa samfundet omkring os. Miljg, integration, baeredygtighed.
Ikke alle har de nemt. Hvordan kan vi hjeelpe og statte andre?

Giv en ged til Afrika — eller find i afdelingen frem til en idé, hvor | viser samfundsansvar og gar
noget godt for andre. Hvem i jeres lokalsamfund kunne have glaede af noget fra jer: Plejehjemmet,
skolen, daginstitutionen, de lokale butikker eller andre?



Lav en lokal indsamling, hvor | medbringer brugt tgj, sko og andet. Aflevér det til R@de kors.

Find frem til steder, hvor | kunne spare pa strem, vand, papir eller andre ressourcer. Send en mail
til 3 andre virksomheder og giv jeres idéer videre til andre.
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@nsker | at seette fokus pa kultur, veerdier, holdninger og adfeerd? Kab f.eks. UPTIONS dialogkort
"CULTURE UPTIONS". Du far over 35 spgrgsmal om veerdier og kultur — sa jeres vaerdier kan
komme pa dagsordenen - fx:

» Hvilke veerdier har jeres gverste chef?

» Hvorfor kan en feelles kultur veere vigtig?

» Hvilke virksomheder kender du med en gavnlig kultur ?
» Hvilke foreninger kender du med en steerk kultur?

Se mere pa www.uptions.dk eller send en mail til mail@uptions.dk "mrk. Culture dialogkort”.




