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Hvem ville
du gerne møde
- og lære noget

nyt af?
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Hvilken person 
har gjort størst 

indtryk på dig i din 
karriere?

Hvilken person 
har haft størst
indflydelse på 
din personlige 

udvikling?
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Hvilken person
har været bedst

til at vise dig tillid 
på jobbet?

Hvor ville 
du gerne øge

din viden?
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Hvor har du sidst 
mødt anerkendelse

og ros?

Hvilket resultat 
på jobbet er du
mest stolt af? 
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Hvem kan du
bruge som

rådgiver 
- og hvorfor?

Hvilke opgaver
er dine yndlings-

opgaver?
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Hvor kunne du
have lyst til 
at sætte dig 

nye mål?

Hvilket mål
er vigtigst for dig 

i tiden?
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Hvad ville være 
et gennembrud

for dig?

Hvis du skulle
øge din trivsel

på jobbet med 20% 
- hvad skulle der 

så til?
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Hvad drømmer 
du om at nå at 
opleve i dit liv?

Hvad har stor 
betydning for 

din livskvalitet?
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Hvornår har 
du sidst rost 
og anerkendt

en anden?

Hvilken betydning
har dit arbejde

for dig?
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Hvad skal der
til, for at du

kan realisere 
dit fulde 

potentiale?

Hvem samarbejder
du bedst med?



11-07-2018

11

Hvilke styrker
har du?

- fagligt og 
personligt

Hvad drømmer
du om, der kunne 

ske på dit job?



11-07-2018

12

Hvornår 
blev du sidst

imponeret
over dig selv?

Hvad er vigtigst
for at du kan

lykkes på jobbet?



11-07-2018

13

Hvad har været
den største
oplevelse i 

dit arbejdsliv?

Hvad giver 
dig den bedste

energi?
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Hvilket
kursus har

betydet mest
for dig?

Hvilken faglig 
styrke er du 

mest stolt af?
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Hvilke positive
og støttende
tanker har du 
om dig selv?

Hvis du skulle 
drømme helt vildt, 
hvad ville så ske 
med din karriere?
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Hvad kan du
lære af dine

konkurrenter?

Hvad ville du
være glad for,
at dine kunder
sagde om dig?
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Hvis du skulle
give nogen 

et løfte 
– hvem skulle 
det så være?

Hvad er
hemmeligheden

bag engagement?
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Hvilken
virksomhed

imponeres du af?

Hvad er din
”kæphest” nr. 1

på jobbet?
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Hvad er 
hemmeligheden

bag mod?

Hvad er 
det bedste 

spørgsmål DU er 
blevet stillet?


